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News letter
岐阜大学男女共同参画推進室

かもみーる通信

本事業は、民間企業、地方自治体、他大学などとのアカデミックな交流を深め、女性研究者の活躍によ

る地域活性化をめざす取り組みです。ご関心をお持ちの方はどなたでも入場可能です。多くの方々のご来

場をお待ちしております。 詳細 ➡ https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/pdf/20200227.pdf

開催日：

時 間：

会 場：

2020年 2月 27日（木）

15：00 ～ 18：00 （17:30-18:00「研究者交流会」お茶菓子付）

岐阜大学 全学共通教育棟1階 アクティブ・ラーニング教室

2019年度に採択された連携型共同研究の成果報告会を開催します。

11C標識非環式レチノイドの高効率合成法とその脳透過性分子機構の解明

腸内細菌叢培養に関する基礎研究 〜大人用モデル培地の改良と乳児用モデル培養条件の検討〜

岐阜県の小学校英語教育の現状と課題に関する研究

第1グループ 15 ：05～15：55

課題 １

課題 ２

課題 ３

課題 ４

課題 5

課題 6

課題 7

課題 8

子宮頚がん治療法の向上を目指すがん治療増感剤の開発研究

ワサビの味の客観的評価方法の確立

蜜源植物の異なるハチミツの腸内有用細菌に対する作用の評価

ぎふ災害アーカイブの構築

家政学からみた防災のあり方―学生の意識調査より―

教育実践の「知の増殖型サイクル」の究明

第2グループ 16 ：00～17：30

課題 9

【お問い合わせ】 岐阜大学男女共同参画推進室 メール：sankaku@gifu-u.ac.jp 電話：058-293-3397

C l i c k  ↑

https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/pdf/20200227.pdf
https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/pdf/20200227.pdf


カモミール月暦 （室長からのメッセージ）

副学長（多様性人材活力推進担当） 林 正子
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国立大学における男女共同参画推進の実施に関する
2020年度までの達成目標と2019年（第16回）追跡調査結果

一般社団法人 国立大学協会（教育・研究委員会 男女共同参画小委員会）が発行した「国立大学における男女共同
参画推進の実施に関する第16回追跡調査報告書」（2020年1月）が届きました。同委員会は、2001年以降、全
国の国立大学における男女共同参画推進の取り組み状況を調査し、各大学や関係機関への情報提供を継続的にお
こなっています。以下に、今回の報告書に掲載された2020年度までのアクションプラン達成目標と2019年に
実施された追跡調査結果の概要をお知らせします。なお、報告書の全文は、次のURLでご覧いただけます。

https://www.janu.jp/gender/202001houkoku_01.pdf

女性教員比率 第13回調査（2016年） 第16回調査（2019年）

40％以上 1大学 3大学

30%以上～40％未満 3大学 1大学

20％以上～30％未満 17大学 27大学

15％以上～20％未満 （岐阜大学を含む） 37大学 32大学

10％以上～15％未満 20大学 16大学

1％～10％未満 8大学 7大学

（1）女性教員比率
現在の比率が30％以上の大学は40％以上、20％以上の大学は30％以上、

10％以上の大学（岐阜大学）は20％以上、10％未満の大学は10％以上となることをめざす。
（2）指導的地位に女性が占める割合
国立大学全体の学長・理事・副学長に占める女性の割合は12％以上、
大学の意思決定機関等（学長補佐・部局長・監事・経営協議会委員・教育研究評議会委員等）は10％以上、
教授は15％以上、准教授は23％以上、課長相当職以上は17％をめざす。

アクションプラン（2016～2020）に掲げる達成目標

第16回追跡調査結果の概要

（1）女性教員比率（2019年5月1日現在）

女性教員比率（女性教員数（助手を除く）／教員数（助手を除く）） 17.1％（前回の調査より0.4ポイント増加）

女性教員比率が20％以上の大学 31大学 （前回調査より2大学増加）
大学別女性教員比率（各大学における女性教員比率の総和／86（大学数））の平均 18.8％

（前回調査より0.5ポイント増加）
女性教員比率区分別大学数

（2）学長・理事・副学長および意思決定機関等に占める女性比率（2019年5月1日現在）

学長・理事・副学長の合計の女性比率 8.6％ (前回調査より0.8ポイント増加)

意思決定機関等における女性比率 10.9％ （前回調査より0.2ポイント増加）

（3）教授・准教授・課長相当職以上の職員に占める女性比率（2019年5月1日現在）

教授の女性比率 10.4％ （前回調査より0.1ポイント増加）

准教授の女性比率 17.1% （前回調査より0.4ポイント増加）

課長相当職以上の職員の女性比率 18.5％ （前回調査より1.0ポイント増加）

● 第3期中期目標・中期計画（2016年度～21年度）

●「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく行動計画
● 文部科学省科学技術人材育成費補助事業

「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」の数値目標
において、2020年度（2021年3月）までに女性教員の在職比率を20.4％以上に向上させることを掲げています。
残念ながら、2020年2月1日現在 16.5％にとどまっています。
多様な人材が活躍する大学としての数値目標達成について、非常に厳しい状況にあることを、構成員の皆さん

の共通認識としていただきたく、ここにご報告する次第です。ご理解・ご協力のほど、どうぞよろしくお願いし
ます。

岐阜大学は、

https://www.janu.jp/gender/202001houkoku_01.pdf
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2019年度「ワーク・ライフ・バランス
（男女共同参画論）」を終えて

2019年度後期開講科目「ワーク・ライフ・バランス（男女共同参画論）」が今年度も終了しました。

今年度は定員100名を大幅に上回る履修申込があり、教室は常に満席の状態でした。

この授業では、男女共同参画推進室員（元室員を含む）を中心に、室員の専門分野である文学、社会

学、工学、医学、動物生態学など多角的かつ国際的な視点から「男女共同参画」「家族」「生活」

「キャリアデザイン」「テクノロジー」「ダイバーシティ」などについてオムニバス形式で授業（全15

回）をおこなうものです。

今年度の授業では、コーディネーターを務める男女共同参画推進室の教員が、第1回目にワーク・ラ

イフ・バランスや男女共同参画が重視されるようになった社会的背景やその実現に向けた様々な取り組

み・課題等について講義しました。2回目以降は、各担当者が専門分野の知見を活かしながら多彩な

テーマで講義を担当しました。以下に、一部の講義について簡単にご紹介します。

落合 絵美（男女共同参画推進室）

この授業は様々な学科・専攻に所属する学生が履修可能な全学共通教育科目であることから、普段の

授業では触れることのない知識や視角、またグループワークを通じた他学部生との交流など、専門分野

の枠を超えて男女共同参画の視点から私たちの暮らす社会について理解を深めることのできる貴重な機

会になっています。

工学部の田中雅宏先生は、情報通信技術の発展が私たちの働き方や暮らし方にどのよ

うな変化をもたらしつつあるのかについて、映像資料も活用しながら最先端テクノロ

ジーについて分かりやすく講義しました。

応用生物科学部の椎名貴彦先生は、動物の子育てについて取り上げたテレビ番組を用

いながら、私たちの価値観（家族観）のレンズを通して動物を「擬人化」して理解しよ

うとすることの危うさや動物と人間の違いなどについて、様々な動物実験結果などを示

しながら講義しました。

医学部の森田浩之先生は、諸外国に比べて男女格差が大きい日本の現状について、統

計資料を用いながら指摘しました。また、アメリカ留学時代に出会った教授一家につい

て、仕事も家事も育児も夫婦で分かち合い、ときには家事サービスを利用しながら充実

したワーク・ライフ・バランスを実現している生活スタイルに感銘を受けたこと、また

少子化に歯止めをかけるためにも男女共同参画を推進することの重要性について強調し

ました。

地域科学部の松尾幸忠先生は、中国古典世界において家族関係や男女の役割がどのよ

うに描かれてきたのか、また古典文学や古典詩の中で男女観がどのようにとらえられて

きたのかを踏まえつつ「男／女」をキーワードに講義しました。



保育園たより

岐阜大学男女共同参画推進室（人材開発部職員育成課男女共同参画係） URL：https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/

〒501-1193 岐阜市柳戸1-1 TEL：058-293-3397 FAX：058-293-3396 E-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp

＊男女共同参画に関するご意見・ご要望は、男女共同参画推進室にお願いします。

意識啓発セミナー

英語コミュニケーション能力向上セミナー
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文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」

日 時：

会 場：

講 師：

2月12日（水） 13：30 ～ 14：45

アピ株式会社 本社4階 大会議室

清島 真理子 氏（岐阜大学医学系研究科皮膚病態学教授）

『私からの多様性活躍支援メッセージ』
～しなやかに、そしてたくましく～

C l i c k  ↓

C l i c k  ↓

日 時：

会 場：

講 師：

2月13日（木） 13：30 ～ 16：00

岐阜薬科大学 本部 大学院講義室

津田 ひろみ 氏（詳しくはポスターをご覧ください）

英語専門外の先生にもできる協働学習

https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/pdf/20200213.pdf
https://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/pdf/20200212.pdf

