
日時：2012.3.2（金）

9:00~12:00
場所： 第6集会室（⼤学会館2階）
定員： 15名程度（先着順）
対象者： コーチングに興味のある⽅

※岐⾩⼤学のメンター制度参加者以外の
⽅の受講も歓迎いたします。

講師： (株)インソース
講習内容：コーチングとは

コーチングにおける⼼構え
コーチングスキルの習得

※現場で役⽴つ参加型の講習。
※⼈数把握のため事前申込にご協⼒ください。

コーチング⼊⾨コーチング⼊⾨

ご存じですか？
メンター制度

現在、⼤学や研究機関で主に若⼿研
究者（教員）を育成するために、メン
ター制度が導⼊されています。

岐⾩⼤学の男⼥共同参画推進室が取
り組むメンター制度は、研究⽣活を送
る上での迷いや悩みを抱えた相談者
（⼥性研究者）が、同様の経験を経て
きた先輩研究者（メンター）に学部・
専⾨の枠を超えてアドバイスを受ける
ことで、相談者の問題解決と⾃⽴を⽀
援する制度です。
・対象：⼥⼦学⽣、⼤学院⽣、教員等
・⽂部科学省科学技術⼈材育成費補助
⾦「⼥性研究者⽀援モデル育成」事
業の⼀環として実施しています。

ＴＥＬ：０５８－２９３－３３７８ Ｅ-ｍａｉｌ：sankaku@gifu-u.ac.jp

申し込み・お問い合わせ 岐阜大学男女共同参画推進室

第2回メンター講習会
教職員対象

コーチングとは、「⾃ら考え、⾃ら解決法を⾒つけ出し、⾃ら⾏動に移す」
その活動を⽀援するためのコミュニケーションスキルです。

コーチング⼊⾨

男⼥共同参画推進室 主催


